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Zarzadzenie
Prezesa Sadeckiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

Nr 20
z dnia 18 pazdziernika 2013 r.

REGULAMIN STAZY ZAWODOWYCH DO PROJEKTU

»Zagrozeni wykluczeniem spotecznym - aktywni zawodowo” wspoffinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Dziatania 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i
wzmocnienie sektora ekonomii spofecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i
spoteczna osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki.

| Postanowienia ogdlne
81

Projekt ,Zagrozeni wykluczeniem spotecznym — aktywni zawodowo” nr WND-
POKL.07.02.01-18-044/12 realizowany jest przez Sadecka Agencje Rozwoju Regionalnego
S.A. z siedzibg w Nowym Sgczu, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytet
VIl. Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu i sektora
ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna o0soéb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, wspétfinansowanego przez Unie Europejska w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§2
Definicje i pojecia ogdlne

Wystepujgce w Regulaminie pojecia oznaczajg:

Projekt — przedsiewziecie pt. ,Zagrozeni wykluczeniem spotecznym — aktywni zawodowo”
realizowane przez Beneficjenta na podstawie umowy o dofinansowanie z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie obejmujacej realizacje programéw aktywizacji zawodowej
okreslonych dla POKL.

Beneficjent — Sgdecka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ul. Jagiellonska 14 w Nowym
Saczu.

Staz — oferowane przez Beneficjenta wsparcie dla 15 uczestnikdw Projektu w formie
ptatnego stazu zawodowego, bez nawigzania stosunku pracy z Zakladem Pracy,
przyjmujgcym stazyste na staz.



KAPITAt LUDZKI UNIA EUROPEISKA | .+*+,

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY oy

Organizator — Zaktad Pracy przyjmujacy stazyste na staz, z ktorym zostata zawarta umowa
0 zorganizowanie stazu zawodowego.

Stazysta — Beneficjent Ostateczny Projektu, ktéry zostat skierowany przez doradce
zawodowego do odbycia stazu zawodowego,

Stypendium — to kwota wyptacana co miesigc stazyscie po zakoriczeniu kazdego miesigca,
w ktérym odbywa staz w ramach Projektu.

Opiekun stazystéw — osoba reprezentujgca Organizatora stazu i wykonujgca nadzér nad
przebiegiem i organizacjg stazu.

Umowa o odbywanie stazu — umowa zawarta miedzy Beneficjentem a Stazysta.

Umowa o zorganizowanie stazu — umowa zawarta miedzy Beneficjentem a Organizatorem.

Il Wytanianie kandydatow do odbycia stazu

§3
1. Osoby, ktére kieruje sie na staz zostaty wstepnie okreslone przez Doradcéw zawodowych
wg. kryteridw zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie sposrdd tych Uczestnikow
projektu, ktérzy uczestniczyli w zajeciach ,Indywidualne doradztwo zawodowe” w
ramach Poradnictwa psychologiczno-motywcyjno-doradczego.

2. Ostatecznymi stazystami sposrdd wszystkich skierowanych na staz, bedg te osoby ktére
ukoncza zaplanowang w Projekcie $ciezke wsparcia, tj. ukoncza facznie poradnictwo
psychologiczno-motywacyjno-doradcze oraz wybrane szkolenie zawodowe oceniane na
podstawie frekwencji na zajeciach (m.in. co najmniej 80% obecnosci na kazdym z
poszczegdlnych zajec) oraz zaliczeniem egzamindw w ramach szkolen (jezeli dotyczy) i
uzyskaniem zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia.

Il Warunki oraz zasady odbywania stazu

84

Umowa o staiz

1. Warunkiem realizacji stazy dla stazystow jest zawarcie umowy pomiedzy:
- Beneficjentem a Organizatorem

- Beneficjentem a Stazystg, ktory zostat zakwalifikowany i skierowany na staz.
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. Podpisanie umowy o staz nie oznacza nawigzania stosunku pracy miedzy Organizatorem
a Stazystg (w znaczeniu Kodeksu Pracy).

Staz jest forma wsparcia, ktéra umozliwia uczestnikowi nabycie podstawowego
doswiadczenia i praktycznych umiejetnosci zawodowych, ukierunkowanych na tematyke
odbytego w ramach projektu szkolenia. Okres odbywania stazu wynosi szes¢ miesiecy.

. Staz odbywa sie w oparciu o program stazu stanowigcy zatacznik nr 1 do umowy o staz
i umowy o0 zorganizowanie stazu. Program stazu opracowany jest przez Organizatora
stazu w porozumieniu z Beneficjentem podczas sktadania Wniosku o zorganizowanego
stazu.

. Podczas przystgpienia do stazu, kazdy Stazysta musi przejs¢ wymagane przez Organizatora
badania lekarskie.

§5

Obowiazki i uprawnienia Stazysty

. Stazysta zobowigzuje sie:

a) Rozpoczgé i zakonczy¢ 6 miesieczny staz zawodowy w okresie i miejscu zgodnie
z postanowieniami umowy zawartej o staz oraz rozktadem czasu pracy ustalonym
przez Organizatora.

b) Odby¢ staz w miejscu i zgodnie z zasadami i programem okresSlonym przez
Organizatora, uzywajagc do tego materiatdw i narzedzi powierzonych przez
Organizatora,

¢) Sumiennie i starannie wykonywaé zadania objete programem stazu oraz stosowanie
sie do polecen Organizatora i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,

d) Przestrzegaé przepiséw i zasad obowigzujgcych u Organizatora, w szczegdlnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisdw przeciwpozarowych,

e) Wypetnia¢ miesieczng liste obecnosci na stazu,

f)  Po zakonczeniu stazu sporzadzi¢ pisemne sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajgce
informacje o wykonywanych zadaniach i nabytych umiejetnosciach lub uzyskanych
kwalifikacjach oraz przedtozy¢ je wraz z opinig wystawiong przez Organizatora (nie
pozniej niz w ciggu 7 dni od zakoniczenia stazu),
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g) Pisemnie poinformowaé Beneficjenta o przerwaniu stazu w ciggu 3 dni roboczych od
daty zaistnienia tego faktu, poprzez dostarczenie o$wiadczenia do Biura Projektu,

h) Niezwiocznie poinformowaé¢ Beneficjenta o wszelkich nieprawidtowosciach
w realizacji stazu,

i) Zwroci¢ wszystkie srodki finansowe otrzymane od Beneficjenta w przypadku
nie ukonczenia stazu lub w razie przerwania stazu z wfasnej winy (z wyjatkiem
podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej),

i) W przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby; lub pobytu w stacjonarnym
zaktadzie opieki zdrowotnej; lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad
cztonkiem rodziny; lub w okolicznosciach o ktérych mowa w przepisach
o Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa dostarczy¢ do Sadeckiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
zaswiadczenie lekarskie na druku ZUS ZLA,

k) wykonywa¢ czynnosci lub zadania w wymiarze czasu pracy nieprzekraczajacym
8 godzin dziennie i 40 godzin tygodniowo,

. Stazysta nie moze odbywaé stazu w niedziele i swieta, w porze nocnej, w systemie
zmianowym oraz godzinach nadliczbowych,

. Sgdecka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. moze wyrazié¢ zgode na realizacje stazu w
niedziele i swieta, w porze nocnej lub w systemie zmianowym, o ile charakter pracy
wymaga takiego rozktadu czasu pracy,

. Na wniosek Stazysty Organizator jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych, za ktére
przystuguje stypendium w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania
stazu. Dni wolne udziela sie na pisemny wniosek osoby odbywajgcej staz.

§6

Obowigzki Organizatora stazu

Organizator stazu jest wybierany na podstawie ztozonego u Beneficjenta Whniosku o
zorganizowanie stazu wskutek dziatan podjetych w projekcie ,Zagrozeni wykluczeniem
spotecznym — aktywni zawodowo” przez Zespdt projektowy, ktéry pozyskuje i proponuje
miejsce do odbycia stazu dla zakwalifikowanego na staz Uczestnika projektu.

Organizator stazu zobowigzuje sie:
a) ztozy¢ Wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu do Beneficjenta,

b) do wspdtpracy z Beneficjentem w celu przeprowadzenia 6-miesiecznego stazu,



f)

g)

h)

j)

k)

o)

p)

q)

KAPITAt LUDZKI UNIA EUROPEISKA | .+*+,

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY oy

przyjgé¢ Stazyste na 6-miesieczny staz,

wyznaczyé Opiekuna stazu sposrdd swoich etatowych pracownikéw, Opiekun udziela
wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan, zas w przypadku
pojawiajgcych sie trudnosci kontaktuje sie z Beneficjentem,

przeprowadzi¢ staz zgodnie z Programem stazu stanowigcym zatgcznik do Umowy o
zorganizowanie stazu,

zapoznac Stazyste z programem stazu,
zapoznac Stazyste z jego obowigzkami oraz uprawnieniami w ramach realizacji stazu,

zapewnic Stazyscie warunki zgodne z przepisami BHP i przepisow przeciwpozarowych
obowigzujgcymi na stanowisku pracy w zakresie powierzonych mu obowigzkéw,

przeszkoli¢ Stazyste na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z
obowigzujgcym Regulaminem pracy,

zapewni¢ Stazyscie materiaty, narzedzia i $rodki ochrony osobistej niezbedne do
odbycia stazu,

niezwtocznie poinformowac Beneficjenta: o przerwaniu stazu przez Stazyste (w ciggu
3 dni roboczych od daty zaistnienia tego faktu), o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci stazysty oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

prowadzi¢ miesieczng Liste obecnosci Stazysty w pracy,

zatwierdzi¢ Sprawozdanie z przebiegu stazu przygotowane przez Stazyste w terminie
nie pdzniej niz w ciggu 7 dni roboczych po zakonczeniu realizacji stazu,

niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie 7 dni po zakonczeniu realizacji stazu,
wystawié Opinie o Stazyscie po zakonczonym stazu,

chronié¢ dane osobowe Stazysty zgodne z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 101, poz. 926 z pdz. zm),

w przypadku wystgpienia wypadku w pracy zobowigzuje sie do sporzadzenia
stosownego protokotfu na te okolicznos,

potwierdzi¢ Beneficjentowi odbycie stazu przez Stazyste po kazdym zakoniczonym
miesigcu pracy poprzez pisemne zatwierdzenie miesiecznej listy obecnosci i
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przekazanie jej Beneficjentowi w ciggu 5 dni po zakoniczeniu miesigca
kalendarzowego,

podda¢ sie ewentualnej kontroli przez Beneficjenta w zakresie prawidtowosci
realizacji umowy o zorganizowanie stazu,

s) podda¢ sie ewentualnej kontroli przez Instytucje Posredniczagcg w zakresie

t)

prawidtowosci realizacji umowy o zorganizowanie stazu,

przestrzegac ustalonego czasu pracy Stazysty,

u) przechowywania catej dokumentacji zwigzanej z Umowg o zorganizowanie stazu do

dnia 31.12.2020 r. (Umowa o zorganizowanie stazu, Listy obecnosci, Opinie o
Stazyscie po zakoriczonym stazu), oraz do poddania sie kontroli w zakresie niniejszej
Umowy przez Instytucje Posredniczacg lub inne podmioty uprawnione do czynnosci
kontrolnych, w zwigzku ze wspdétfinansowaniem zadania ze srodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego na podstawie Umowy o
dofinansowanie projektu nr UDA - POKL.07.02.01 — 18 — 044/12 - 00.

§7

Obowigzki i uprawnienia Beneficjenta

1. Beneficjent zobowigzuje sie do poinformowania Stazysty do sumiennego i starannego

wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu.

2. Beneficjent zobowigzuje sie do akceptacji programu odbywania stazu, wydania

zaswiadczenia o odbyciu stazu oraz wypfaty stosownego wynagrodzenia Stazy$cie na

podstawie zawartej umowy.

3. Beneficjent moze przerwac staz:

1)

Na wniosek Organizatora i/lub Beneficjenta w przypadku:

a) Nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty w wiecej niz jednym dniu odbywania
stazu,

b) Naruszenia  przez stazyste  podstawowych  obowigzkéw  okreslonych
w regulaminie pracy, a w szczegdlnosci stawienia sie na staz w stanie wskazujgcym
na spozycie alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych lub spozywanie
w miejscu pracy alkoholu, narkotykéw lub srodkéw psychotropowych,

c) Naruszenie przez stazyste pozostatych zapisdw regulaminu pracy,

d) Usprawiedliwionej nieobecnosci stazysty uniemozliwiajgcej zrealizowanie
caftosciowego programu stazu lub braku checi do realizowania ustalonego
programu stazu okre$lonego zatgcznikiem,
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Na wniosek Stazysty w przypadku:

a) Niezrealizowania przez Organizatora programu stazu lub niedotrzymywaniu
warunkéw odbycia stazu,

b) Podjecia przez Stazyste w czasie stazu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej
majacej charakter staty,

4. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za:

a) Btedy i zaniedbania czy tez nie dopetnienie obowigzkéw popetnionych przez
Stazyste

b) Inne okolicznosci wynikajace z odbywania stazu przez Stazyste w Zaktadzie Pracy.

5. Beneficjent zobowigzuje sie do wyptaty Stazyscie w okresie trwania stazu stypendium

stazowego.

§8

Wynagrodzenie za staz

1. Stazysci otrzymuja stypendium za staz w wysokosci, przewidzianej w budzecie projektu.

a)

b)

c)

d)

Stypendium wyptacane bedzie w ramach projektu ,Zagrozeni wykluczeniem
spotecznym — aktywni zawodowo”, w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet VII. Promocja integracji spotecznej, Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie
wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.1
Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
wspotfinansowanego przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

Za dzien zaptaty uwaza sie dzien dokonania przelewu przez Beneficjenta, pod
warunkiem posiadania przeznaczonych na ten cel srodkéw na koncie bankowym
projektu,

Od stypendium odprowadzane bedg sktadki na ubezpieczenie spoteczne zgodnie
z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13.10.1998 r. Dz.U. 2007 nr 11
poz. 74 z pdzn. zmianami oraz podatki i optaty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Stypendium za niepetny miesigc ustala sie proporcjonalnie dzielgc kwote stypendium
przez 30 i mnozgc przez liczbe dni kalendarzowych przypadajgcych w okresie, za ktéry
Swiadczenie przystuguje.
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Stypendium nie przystuguje za dni nieobecnosci na stazu. Wyjatek stanowi
nieobecno$¢ usprawiedliwiona stosownym zaswiadczeniem lekarskim lub
nieobecnos¢ spowodowana wykorzystaniem przystugujgcych dni wolnych.

Wynagrodzenie jest wyptacane co miesigc po zakohczeniu danego miesigca
stazowego.

§9

Rozwigzanie umowy o staz

Umowa o staz zostanie rozwigzana z powodu:

a)

b)

c)

Nieusprawiedliwionej nieobecnosci stazysty podczas wiecej niz jednego dnia,
w ktérym miat sie odbywac staz,

Naruszenia przez stazyste podstawowych obowigzkéw okreslonych w §5 niniejszego
Regulaminu a nastepnie w umowie o odbyciu stazu.

Odwotania Stazysty ze stazu w okolicznosciach, o ktérych mowa w §7 pkt.3 ust.1)
niniejszego regulaminu,

IV Postanowienia koncowe
§10

Zarzadzenie  zostaje ogloszone na stronie internetowej Beneficjenta a takze
w miejscu publicznie dostepnym w siedzibie Beneficjenta.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Prezes Zarzgdu

Ludomir Krawinski



