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Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Zarządzenie 

Prezesa Sądeckiej Agencji Rozwoju Regionalnego  S.A. 

Nr 4 z dnia 15 września 2014 r.
w sprawie
REGULAMINU PROJEKTU
 „Obustronna współpraca podstawą asymilacji małopolskich Romów”
Priorytet I „Zatrudnienie i integracja społeczna"
Działanie 1.3 „Ogólnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej”

Poddziałanie 1.3.1 „Projekty na rzecz społeczności romskiej"

Program Operacyjny Kapitał Ludzki
§1

Informacje o projekcie
1. Projekt „Obustronna współpraca podstawą asymilacji małopolskich Romów” realizowany jest przez Sądecką Agencję Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibą przy ul. Jagiellońskiej 14 w Nowym Sączu w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Działanie 1.3. Ogólnopolskie programy integracji i aktywizacji zawodowej, Poddziałanie 1.3.1 Projekty na rzecz społeczności romskiej.

2. Projekt współfinansowany jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego na podstawie umowy zawartej z Instytucją Wdrażającą (IP2) tj. Władzą Wdrażającą Programy Europejskie, z siedzibą przy ul. Syreny 23 w Warszawie, nr POKL.01.03.01-00-696/13-00.
3. Termin realizacji projektu: 01.09.2014 r. - 30.06.2015 r.
4. Biuro projektu znajduje się przy ul. Jagiellońskiej 14, 33-300 Nowy Sącz, czynne w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach 8.00-16.00.
5. Projekt obejmuje swoim zasięgiem województwo małopolskie.
6. Uczestnikami projektu mogą być:

a) Pracownicy jednostek samorządu terytorialnego i samorządowych jednostek organizacyjnych z całego województwa małopolskiego, którzy w swojej pracy mają styczność z członkami społeczności romskiej.

b) Członkowie społeczności romskiej, niebiorący udziału w analogicznych formach wsparcia z Poddziałania 1.3.1 POKL w wieku produkcyjnym 18-64 lata, zarejestrowani jako osoby bezrobotne, zamieszkujące miasto Nowy Sącz lub powiat nowosądecki.
§2 

Postanowienia ogólne

1. Niniejszy regulamin określa:
a) zasady rekrutacji w tym naboru uczestników projektu, będących pracownikami jednostek samorządu terytorialnego lub pracownikami samorządowych jednostek organizacyjnych oraz bezrobotnych członków społeczności romskiej, nazywanych dalej odpowiednio „uczestnikami nie-romskimi”
i „uczestnikami romskimi”
b) zasady uczestnictwa w projekcie „Obustronna współpraca podstawą asymilacji małopolskich Romów”, zwanego dalej „projektem”.
c) prawa i obowiązki uczestników nie-romskich oraz uczestników romskich.
2. Udział w Projekcie jest bezpłatny i współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
§3 

Warunki udziału w projekcie uczestników nie-romskich
1. Uczestnikiem może być osoba, która spełnia kryteria rekrutacji, określone w niniejszym regulaminie
i w pełni je akceptuje tj.:
a) jest pracownikiem jednostki samorządu terytorialnego lub pracownikiem samorządowej jednostki organizacyjnej z terenu województwa małopolskiego, który z racji wykonywanych obowiązków zawodowych ma styczność z członkami społeczności romskiej.
Samorządowa jednostka organizacyjna – jest jednostką organizacyjną, utworzoną przez jednostkę samorządu terytorialnego (gminę, powiat, albo samorząd województwa) w celu wykonywania jej zadań. Normatywną podstawę do takiego rozumienia tego pojęcia stanowią odpowiednie przepisy ustaw samorządowych: art. 9  u. sam. gmin., art. 6 ust. 1 u. sam. pow. i art. 8 ust. 1 u. sam. woj. Stosownie do tych przepisów „gminną jednostką organizacyjną” będzie jednostka utworzona przez gminę w celu realizacji zadań gminy, „powiatową jednostką organizacyjną” – jednostka utworzona przez powiat w celu realizacji zadań powiatu, a „jednostką organizacyjną samorządu województwa” – jednostka utworzona przez samorząd województwa w celu realizacji zadań tego samorządu.
2. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spełnieniu kryterium określonego w pkt.1 jest złożenie w Biurze Projektu (osobiście lub pocztą) następujących dokumentów rekrutacyjnych:
a) poprawnie wypełnionego Formularza zgłoszeniowego, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu rekrutacji
b)  zaświadczenia o zatrudnieniu i charakterze pracy, potwierdzającego pracę z członkami społeczności romskiej, którego wzór stanowi załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu projektu,
§4 

Warunki udziału w projekcie uczestników romskich

1. Uczestnikiem może być osoba, która spełnia kryteria rekrutacji, określone w niniejszym regulaminie
i w pełni je akceptuje tj.:
a) jest osobą bezrobotną zarejestrowaną w Powiatowym Urzędzie Pracy dla Powiatu Nowosądeckiego lub Sądeckim Urzędzie Pracy, należącą do społeczności romskiej, w wieku produkcyjnym 18-64 lata, oraz niebiorącą dotychczas udziału w analogicznych formach wsparcia z Poddziałania 1.3.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki oraz zamieszkujące powiat nowosądecki lub miasto Nowy Sącz. Kryterium punktowane 1 punktem.
2. Priorytetowo przyjmowane będą do projektu osoby będące klientami pomocy społecznej oraz kobiety. Kryterium punktowane po 3 punkty dla każdego statusu osobno.
3. Warunkiem uczestnictwa w projekcie po spełnieniu kryterium określonego w pkt.1 jest złożenie w Biurze Projektu (osobiście lub pocztą) następujących dokumentów rekrutacyjnych:
a) poprawnie wypełnionego Formularza zgłoszeniowego, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu rekrutacji,

b) oświadczenia o udziale w analogicznych formach wsparcia z Poddziałania 1.3.1 POKL, którego wzór stanowi załącznik nr 3 do niniejszego regulaminu,
c) zaświadczenia z odpowiedniego Urzędu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej,

d) zaświadczenia z odpowiedniego GOPS-u o byciu klientem pomocy społecznej,

§5
Procedura rekrutacji
1. Rekrutacja prowadzona będzie od 22.09.2014 r. w sposób ciągły, aż do zapełnienia listy podstawowej
i rezerwowej lub dopóki będzie ona zasadna.
2. Dokumenty rekrutacyjne, o których mowa w §3 pkt. 2 oraz w §4 pkt. 3, dostępne są na stronie internetowej Sądeckiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.: www.sarr.com.pl oraz na miejscu w Biurze projektu.
3.  Formularz zgłoszeniowy powinien być wypełniony elektronicznie (na komputerze) lub odręcznie (wypełniony czytelnie drukowanymi literami), w języku polskim we wszystkich wymaganych polach. Jeżeli dana rubryka nie dotyczy osoby zainteresowanej należy umieścić zapis „nie dotyczy".

4.   Wypełniony Formularz zgłoszeniowy należy parafować na każdej stronie i podpisać.
5.   Zespół projektu zapewni możliwość wypełniania dokumentów również w biurze projektu, udzielając w tym zakresie odpowiedniej pomocy.
6.   Dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi.

7. Zgłoszenia do udziału przyjmowane są w dniach i godzinach pracy Biura projektu tj. od 8.00-16.00.
8. W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista podstawowa, na której znajdzie się:
- 40 pracowników jednostek samorządu terytorialnego i ich jednostek organizacyjnych ze społeczności nie-romskiej

- 24 bezrobotne osoby ze społeczności romskiej

oraz lista rezerwowa (max. po 6 osób osobno ze społeczności nie-romskiej i społeczności romskiej). Zgłoszenia, które wpłyną po zapełnieniu listy podstawowej będą rejestrowane na liście rezerwowej.
9. Złożone dokumenty zgłoszeniowe będą na bieżąco weryfikowane, a potencjalni uczestnicy będą niezwłocznie informowani o wyniku weryfikacji i ewentualnej konieczności poprawienia lub uzupełnienia dokumentów.
10.  Nie złożenie uzupełnień w terminie, określonym przez Kierownika projektu, spowoduje skreślenie Uczestnika z listy podstawowej, a na jego miejsce zostanie przyjęta pierwsza osoba z listy rezerwowej.
11.  W okresie naboru kandydaci zobowiązani są uzupełnić/zaktualizować dokumenty rekrutacyjne, jeśli ulegną zmianie informacje zawarte w złożonej wcześniej dokumentacji.
12. Kompletne i poprawne zgłoszenia wprowadzane będą według daty i godziny ich wpływu do rejestru.
13. Każdy z uczestników zakwalifikowanych do udziału we wsparciu będzie zobowiązany do podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz Oświadczenia uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.
§6
Szczegóły wsparcia uczestników nie-romskich
1. Projekt zakłada szkolenia tematyczne dla pracowników JST i ich jednostek organizacyjnych - zostaną utworzone 3 grupy szkoleniowe od 10 do 15 osób. Dla każdej z grup przewidziane jest łącznie po 64h zajęć, w  ramach trzech szkoleń pt.:
a. Zrozumieć romskie życie – historia, kultura i tradycja – 2 dni (16h). Cel szkolenia: wzbudzenie motywacji do pracy ze społecznością romską, pogłębienie świadomości na temat różnic kulturowych i ich konsekwencji oraz nabycie wiedzy z zakresu problemów z jakimi boryka się społeczność romska, co w przyszłości powinno ułatwić z nimi współpracę.
b. Model społeczności partycypacyjnej i przeciwdziałanie dyskryminacji – 3 dni (24h). Cel szkolenia: nabycie wiedzy m.in. z zakresu idei partycypacji społecznej, uwarunkowań kreowania polityki publicznej w zakresie przedsiębiorczości, zrównoważonego rozwoju, integracji społecznej i zatrudnienia, zasad budowania partnerstwa międzykulturowego oraz umiejętności angażowania społeczeństwa do działań lokalnych.
c. Zarządzanie wielokulturowością – 3 dni (24h). Cel szkolenia: podniesienie kompetencji m.in.
w zakresie wiedzy o stanie prawnym Romów w Polsce i Unii Europejskiej, zjawiskach społecznych związanych z imigracją, funkcjonowaniem społeczeństw wieloetnicznych, zarządzanie procesem zmian społecznych i konfliktem.
2. Szkolenia będą miały formę wyjazdową i będą prowadzone na obszarze województwa małopolskiego, chyba, że do projektu zgłoszą się uczestnicy z terenu tylko jednej gminy.
3. Na potrzeby szkoleń zostaną zapewnione odpowiednie materiały biurowe, szkoleniowe, nocleg oraz wyżywienie.
4. Uczestnicy będą zobowiązani do wypełnienia ankiet ewaluacyjnych na początku i na końcu wsparcia.
5. Uczestnicy, którzy zakończą udział w szkoleniach (min. 80% obecności) otrzymają zaświadczenia ukończenia szkoleń i certyfikaty.
§7
Szczegóły wsparcia uczestników romskich

1. Projekt zakłada:
a) Poradnictwo zawodowe (28h zajęć grupowych i po 4h indywidualnie). Cel poradnictwa: poznanie osobowości uczestników, ich zainteresowań, aspiracji zawodowych oraz opracowanie Indywidualnych Planów Działania. Poradnictwo obejmie też elementy poradnictwa prawnego polegającego na pomocy w sporządzaniu pism w postępowaniu przed urzędami publicznymi i wypełnianiu właściwych formularzy.
Uczestnikom zostanie zapewniony:
- zwrot kosztów dojazdu

- materiały biurowe

- serwis kawowy wraz z poczęstunkiem) 

b) Kursy zawodowe dla bezrobotnych Romów. Przewiduje się maksymalnie 3 kursy tj. Kucharz, Kelner i Magazynier (każdy z nich po 180h).
Uczestnikom zostanie zapewniony:
- zwrot kosztów dojazdu

- stypendia szkoleniowe wraz z narzutami
- materiały biurowe i szkoleniowe

- serwis kawowy wraz z poczęstunkiem
c)  Staże zawodowe dla bezrobotnych Romów, 3-miesięczne dla 6 osób, organizowane na terenie Nowego Sącza i powiatu nowosądeckiego. Każdy stażysta zostanie objęty opieką indywidualnego opiekuna, mającego za zadanie kierowanie osobistym rozwojem i zdobywaniem doświadczenia.
Uczestnikom zostanie zapewnione:
- sfinansowanie badań lekarskich

- zakup odzieży ochronnej

- zwrot kosztów dojazdu

- stypendia stażowe wraz z narzutami.
d) Szkolenia i staże będą prowadzone w Nowym Sączu.
e) Uczestnicy szkoleń będą zobowiązani do wypełnienia ankiet ewaluacyjnych na początku i na końcu wsparcia.
f)     Uczestnicy, którzy zakończą udział w szkoleniach (min. 80% obecności) otrzymają zaświadczenia ukończenia szkoleń i certyfikaty.
g) Uczestnicy staży otrzymają zaświadczenie o ukończeniu staży.
§8
Uprawnienia wszystkich Uczestników projektu
1. Każdy Uczestnik jest uprawniony do:
a) Udziału w przewidzianej dla niego formie wsparcia,
b) Zgłaszania uwag i oceny szkolenia, w którym uczestniczy,
c) Korzystania z serwisu kawowego i poczęstunku,
d) Otrzymania certyfikatu i zaświadczenia o uczestnictwie w szkoleniu w ramach projektu.
§9
Obowiązki Uczestników projektu
1. Uczestnik zobowiązuje się do:
a) Rzetelnego uczestniczenia we wszystkich przewidzianych dla niego formach wsparcia – potwierdzonego własnym podpisem na liście obecności,
b) Wypełniania wszystkich obowiązkowych ankiet,
c) Przystąpienia do testu egzaminacyjnego na zakończenie szkoleń – dotyczy tylko uczestników romskich
d) Bieżącego informowania Kierownika projektu lub Asystentki kierownika projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział w projekcie,
e) Usprawiedliwienia wszystkich nieobecności u Kierownika projektu w terminie 3 dni od daty zaistnienia zdarzenia.
f) Stosowania się do zaleceń Kierownika projektu i Asystentki kierownika projektu.
§10
Rezygnacja z udziału w projekcie
1. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialności finansowej wyłącznie w przypadku gdy:
a) rezygnacja zgłoszona została do Kierownika projektu lub Asystentki kierownika projektu min. na 7 dni przed terminem rozpoczęcia pierwszego wsparcia i podpisaniem deklaracji uczestnictwa – bez podania przyczyny.
b) rezygnacja jest usprawiedliwiona ważnymi powodami osobistymi lub zawodowymi  (np. choroba, zdarzenia losowe).
2. Uczestnik jest zobowiązany do złożenia pisemnej rezygnacji w terminie do 3 dni od momentu zaistnienia przyczyn powodujących konieczność rezygnacji. Należy podać powody rezygnacji oraz przedłożyć zaświadczenie od stosownej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).
3. W przypadku rezygnacji Uczestnika z udziału we wsparciu z nieuzasadnionych przyczyn lub skreślenia z listy uczestników spowodowanego niewypełnieniem postanowień zawartych w regulaminie (m.in. nieobecność na zajęciach), SARR S.A. może żądać od Uczestnika zwrotu materiałów szkoleniowych oraz poniesionych kosztów jego uczestnictwa w projekcie.
§11
Postanowienia końcowe
1. Regulamin obowiązuje z dniem jego podpisania przez Prezesa Zarządu

2. Regulamin projektu jest dostępny w Biurze projektu oraz na stronie internetowej www.sarr.com.pl.

Załączniki:
1. Formularz zgłoszeniowy
2. Wzór zaświadczenia o zatrudnieniu
3. Oświadczenie o udziale w analogicznych formach wsparcia z Poddziałania 1.3.1 POKL.
Ludomir Krawiński
Prezes Zarządu
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