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Zarządzenie
Prezesa Sądeckiej Agencji Rozwoju Regionalnego  S.A. 
nr 8a/2018
z dnia 3 kwietnia 2018 r.

REGULAMIU REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
„Droga do sukcesu – kompleksowa aktywizacja niepracujących mieszkańców Nowego Sącza”, współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 9.1  Aktywna integracja, Poddziałanie 9.1.2 Aktywna integracja – projekty konkursowe w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wójewództwa Małopolskiego.

§1

PODSTAWOWE POJĘCIA
Realizator projektu - Sądecka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (SARR S.A.) – spółka akcyjna, mająca swoją siedzibę w Nowym Sączu, ul. Jagiellońska 14, wpisana do rejestru przedsiębiorców prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla Krakowa-Śródmieścia Wydział XII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem 0000163429, wysokość pokrytego kapitału zakładowego: 4 236 000,00 zł; NIP: 7342941318, REGON: 492836830.
Projekt – projekt pn. „Droga do sukcesu – kompleksowa aktywizacja niepracujących mieszkańców Nowego Sącza ”, który jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Działania 9.1 Aktywna integracja, Poddziałanie 9.1.2 Aktywna integracja – projekty konkursowe w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wójewództwa Małopolskiego.
Rekrutacja – działanie, mające na celu wyłonienie grupy 60 osób na listę podstawową oraz ewentualnie max. 10 osób na lisę rezerwową, jeśli będzie więcej osób zainteresowanych udziałem w projekcie.
Kandydat – osoba, która złożyła formularz zgłoszeniowy i ubiega się tym samym o udział w projekcie.

Uczestnik Projektu – jest to Kandydat, który został wybrany do udziału w projekcie 
w wyniku procedury rekrutacyjnej i znalazł się na podstawowej liście rankingowej kandydatów zakwalifikowanych do uczestnictwa w projekcie oraz podpisał Deklarację uczestnictwa w projekcie.
Regulamin - należy przez to rozumieć niniejszy Regulamin projektu (Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie)
§2

INFORMACJE OGÓLNE

1. Przedmiotem regulaminu jest sprecyzowanie warunków uczestnictwa w projekcie, procedur rekrutacji, zasad realizacji wsparcia, a także praw i obowiązków uczestników oraz Realizatora projektu.

2. Niniejszy regulamin został opracowany na podstawie przepisów prawnych dotyczących Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego, Dokumentacji Konkursowej ogłoszonej przez Małopolskie Centrum Przedsiębiorczości w Krakowie oraz wniosku o dofinansowanie projektu pn.„ Droga do sukcesu – kompleksowa aktywizacja niepracujących mieszkańców Nowego Sącza”.
3. Celem projektu jest poprawa warunków oraz wzmocnienie szans na zatrudnienie 60 niepracujących mieszkańców Nowego Sącza do końca III.2020r.
4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.04.2018 r. do 31.03.2020 r.
5. Udział we wszystkich przewidzianych w projekcie formach wsparcia jest dofinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i dla uczestników bezpłatny.
6. W ramach projektu zostaną zrealizowane następujące działania:

· Identyfikacja indywidualnych potrzeb oraz potencjałów uczestników w celu ustalenia instrumentów wsparcia umożliwiających uzyskanie zatrudnienia;
· Trening kompetencji i umiejętności społecznych ukierunkowany na odbudowę i podtrzymanie umiejętności i kompetencji niezbędnych w procesie przeciwstawienia się wykluczeniu społecznemu,
· Indywidualne poradnictwo zawodowe służące wyrównywaniu indywidualnych braków w zakresie umiejętności poszukiwania pracy
· Warsztaty szachowe jako element rehabilitacji społecznej;
· Kursy zawodowe prowadzące do uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji  potwierdzonych odpowiednim dokumentem
· 6-cio miesięczne staże zawodowe umożliwiające nabycie praktycznych umiejętności niezbędnych do wykonywania zawodu
· 12-sto miesięczne subsydiowane zatrudnienie u pracodawców z terenu Nowego Sącza i powiatu nowosądeckiego polegające na refundacji przez 12 miesięcy do 100% kosztów zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenie brutto oraz obowiązkowe składki na ubezpieczenia społeczne
7. Uczestnikom zostanie zapewniony zwrot kosztów dojazdu do wysokości ceny biletu najtańszego, dogodnego środka transportu obsługiwanego przez przewoźnika wykonującego usługi w zakresie komunikacji zbiorowej na danej trasie (autobus, bus). 
8. W ramach kursów zawowych będzie wypłacane uczestnikom stypendium szkoleniowe
w wysokości określonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z późn. zm.). Zostaną również opłacone obowiązkowe narzuty na stypendia szkoleniowe. 
9. W ramach wsparcia trwającego dłużej jak 4h dziennie uczestnikom projektu zostanie zapewniony serwis kawowy wraz z poczęstunkiem.

10. W ramach staży zawodowych zostanie wypłacone stypendium stażowe w wysokości określonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z późn. zm.).

11. W ramach subsydiowanego zatrudnienia zostaną zrefundowane pracodawcom koszty wynagrodzenia pracowników, będących uczestnikami projektu wraz
z obowiązkowymi składkami po stronie pracodawcy i pracownika. 
12. Rodzaj oraz wymiar ww. form wsparcia zostanie określony oddzielnie dla każdego uczestnika w Indywidualnym Planie Działania opracowanym podczas spotkań z doradcą zawodowym i psychologiem.

13. Nadzór nad realizacją Projektu jak również rozstrzyganie spraw nieuregulowanych w Regulaminie należy do kompetencji Kierownika projektu.

14. Informacje na temat projektu zamieszczone są na stronie internetowej: www.sarr.com.pl.
§3

KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie uczestnikami projektu mogą być wyłącznie osoby pełnoletnie w wieku od 18 do 64  lat, zamieszkujące w rozumieniu Kodeksu Cywilnego miasto Nowy Sącz i należące do jednej z poniższych trzech grup (kryteria obligatoryjne):

a) osoby bezrobotne zakwalifikowane do III profilu pomocy zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z późn. zm.) – otrzymają 5 punktów na etapie rekrutacji. Kryterium będzie weryfikowane na podstawie zaświadczenia z urzędu pracy.
b) osoby niepełnosprawne posiadające stosowne orzeczenie właściwego zespołu ds. orzekania o niepełnosprawności lub inny dokument potwierdzający stan zdrowia (np. zaświadczenie z ZUS) – otrzymają 4 punkty na etapie rekrutacji.
c) osoby korzystające ze świadczeń pomocy społecznej w ramach ustawy o pomocy społecznej, w przypadku których bezrobocie nie jest jedynym powodem udzielania pomocy społecznej – otrzymają 3 punkty na etapie rekrutacji. Kryterium weryfikowane będzie na podstawie zaświadczenie o korzystaniu z pomocy społecznej w ramach ustawy o pomocy społecznej z dnia 12 marca 2004 r. 
2. Ponadto priorytetowo będą rekrutowane osoby, o których mowa w pkt.1 i dodatkowo spełniające następujące kryteria rekrutacji (kryteria fakultatywne):
a) Osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, osoby z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z niepełnosprawnością intelektualną oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi – otrzymają 5 punktów na etapie rekrutacji. Kryterium weryfikowane na podstawie orzeczenia o niepełnosprawności właściwego zespołu ds. orzekania.
b) Kobiety – otrzymają 3 punkty na etapie rekrutacji. Kryterium weryfikowane na podstawie informacji zawartych w Forularzu zgłoszeniowym, stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;
c) Osoby korzystające z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa – otrzymają 3 punkty na etapie rekrutacji. Kryterium weryfikowane na podstawie oświadczenia Kandydata wraz z pouczeniem o odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych oświadczeń, stanowiącego załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu;
d) Osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu więcej niż jednej przesłanek – otrzymają 2 punkty na etapie rekrutacji. Kryterium weryfikowane na podstawie oświadczenia Kandydata wraz z pouczeniem o odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych oświadczeń, stanowiącego załącznik nr 3 do niniejszego Regulaminu;

e) Osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym w związku z rewitalizacją obszarów zdegradowanych, o której mowa w wytycznych MIiR w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020– otrzymają 2 punkty podczas rekrutacji. Kryterium weryfikowane na podstawie oświadczenia Kandydata wraz z pouczeniem o odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych oświadczeń, stanowiącego załącznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.
3. Łącznie podczas rekrutacji będzie można uzyskać max. 27 punktów.

4. Uczestnikami projektu mogą być także członkowie społeczności romskiej, o ile spełnią obowiązkowe kryteria rekrutacji, wskazane w pkt. 1.
5. Uczestnikami projektu nie mogą być osoby odbywające karę pozbawienia wolności. Kryterium weryfikowane na podstawie oświadczenia Kandydata wraz z pouczeniem o odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych oświadczeń, stanowiącego załącznik nr 6 do niniejszego Regulaminu.
6. Dokumenty rekrutacyjne należy składać do biura projektu Realizatora projektu, znajdującego się w siedzibie Sądeckiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. przy
ul. Jagiellońskiej 14, 33-300 Nowy Sącz (II piętro).
7. Każdy kandydat na dzień składania dokumentów rekrutacyjnych obligatoryjnie składa również oświadczenie o statusie na rynku pracy wraz z pouczeniem o odpowiedzialności karnej za składanie nieprawdziwych oświadczeń. Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 7 do niniejszego Regulaminu
8. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest zapoznanie się z treścią niniejszego regulaminu i pisemna akceptacja jego wszystkich postanowień, a także potwierdzenie spełnienia kryteriów obligatoryjnych i ewentualnie kryteriów fakultatywnych, dokonane własnoręcznym podpisem na dokumentach rekrutacyjnych oraz dostarczenie kompletnej aplikacji do Biura Projektu, o którym mowa w pkt. 6.
9. Zasady rekrutacji są zgodne z zasadami horyzontalnymi tj. z zasadą równości szans i niedyskryminacji w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasadą równości szans kobiet i mężczyzn w procesie wdrażania Europejskiego Funduszu Społecznego, Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spójności. W związku z tym zakłada się następujące proporcje udziału w projekcie:

a) 33 kobiet i 27 mężczyzn, przy czym jeśli udział w projekcie spotka się z większym zainteresowaniem ze strony mężczyzn niż kobiet, dopuszczalna jest zmiana ww. założonej proporcji.
b) min. 13 osób niepełnosprawnych o znaczym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, osoby z niepełnosprawnościami sprzężonymi, z niepełnosprawnością intelektualną oraz osoby z zaburzeniami psychicznymi.

10. O uczestnictwie w projekcie będzie decydować liczba uzyskanych punktów.

11. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów decydować będzie data i godzina złożenia dokumentów rekrutacyjnych.
12. Wybrany Uczestnik projektu podpisuje/ą Deklarację uczestnictwa w projekcie w momencie przystąpienia do pierwszej formy wsparcia. Rozpoczęcie udziału uczestnika w projekcie liczone jest od dnia podpisania przez niego/ch ww. deklaracji.
13. Z osobami zakwalifikowanymi do udziału w kursach zawodowych zostanie podpisana umowa na realizację kursu.
§4
ZASADY REKRUTACJI
Nabór uczestników projektu jest otwarty tzn. każdy zainteresowany spełniający kryteria udziału w projekcie może wziąć w nim udział. Rekrutacja będzie prowadzona w terminie IV-VI.2018 r. W razie niezrekrutowania założonej liczy uczestników lub rezygancji z udziału przez osoby z listy podstawowej przy jednoczesnym braku osób na liście rezerwowej, przewiduje się prowadzenie dodatkowego naboru w kolejnych miesiącach, aż do zrekrutowania założonej liczby uczestników i o ile dodatkowa rekrutacja będzie zasadna, tzn. na etapie umożliwiającym nowozrekrutowanej osobie ukończenie całościowej ścieżki wsparcia zaplanowanej w ramach projektu.
1. Warunkiem przystąpienia do udziału w Projekcie jest spełnienie przez Kandydata kryteriów określonych w §3.
2. Za rekrutację Uczestników projektu odpowiada Kierownik projektu wraz
z Zastępcą kierownika projektu, tel. 18 440 81 63, e-mail: skulczyk@sarr.com.pl, imika@sarr.com.pl.
3. Procedura rekrutacyjna składa się z następujących etapów:

a. Zapoznanie się z niniejszym Regulaminem,

b. Wypełnienie i podpisanie Formularza zgłoszeniowego,

c. Dostarczenie wypełnionych i podpisanych wszystkich dokumentów rekrutacyjnych (oświadczeń) oraz zaświadczeń, o których mowa w niniejszym Regulaminie do Biura Projektu w siedzibie SARR S.A.,
d. Weryfikacja przez Zespół projektu złożonych dokumentów rekrutacyjnych pod kątem spełnienia przez Kandydatów kryteriów udziału, określonych w §3 niniejszego Regulaminu oraz przyznanie odpowiedniej liczby punktów,
e. Zakwalifikowanie wybranych Kandydatów do udziału w projekcie i wpisanie ich na listę podstawową uczestników, ewentualnie rezerwową,
f. Wypełnienie i podpisanie Deklaracji uczestnictwa w projekcie  przez Kandydata
i nadanie mu statusu Uczestnika projektu.
4. Dokumenty rekrutacyjne dostępne są do pobrania na stronie internetowej www.sarr.com.pl.
5. W przypadku zgłoszeń, w których stwierdzone zostaną braki w Formularzu rekrutacyjnym, brak załączników lub ich nieprawidłowe/niekompletne wypełnienie, Kandydat do projektu zostanie poinformowany telefonicznie o konieczności ich uzupełnienia/poprawy w terminie 5 dni kalendarzowych. 
6. Kandydaci, którzy nie złożą prawidłowo wypełnionych wszystkich dokumentów, a także złożą dokumenty nie zawierające wszystkich informacji i nie dokonają w terminie, o którym mowa w pkt. 5 uzupełnienia/poprawy, nie zostaną zakwalifikowani do udziału w Projekcie.

7. Kandydatom przysługuje odwołanie od wyniku rekrutacji w terminie 5 dni kalendarzowych od otrzymania informacji. Odwołanie należy złożyć pisemnie wraz z uzasadnieniem do Kierownika projektu (na adres biura projektu Realizatora projektu), który rozpatruje je w terminie 3 dni roboczych.
8. Osoby, które ze względu na ograniczoną liczbę miejsc nie zakwalifikują się na listę podstawową zostaną wpisane na listę rezerwową.
9. O zakwalifikowaniu Kandydata do udziału w Projekcie decyduje liczba uzyskanych punktów. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktów ostatecznie będzie decydować data i godzina złożenia kompletu dokumentów rekrutacyjnych.
10. Po zakończeniu rekrutacji SARR S.A. zawiadomi niezwłocznie wybranych Kandydatów o zakwalifikowaniu ich do udziału w projekcie i umieszczeniu ich na liście podstawowej albo o niezakwalifikowaniu ich do udziału w Projekcie lub ewentualnym umieszczeniu na liście rezerwowej.

11. Rekrutacja w ramach projektu zostanie zakończona po zrekrutowaniu 60 osób na listę podstawową. W przypadku większej liczby osób zainteresowanych projektem zostanie utworzona dodatkowo lista rezerwowa, na którą może zostać przyjęte maksymalnie 10 osób. Osoby z listy rezerwowej będą brane pod uwagę w sytuacji absencji lub rezygnacji którejś z osób z listy podstawowej.

12. Kandydaci, którzy wezmą udział w procedurze rekrutacyjnej, lecz nie zostaną zakwalifikowani do udziału w projekcie np. z powodu niespełnienia kryteriów udziału lub braku wolnych miejsc, będą mogli skorzystać z bezpłatnych informacji na temat innych możliwości udziału w analogicznych lub podobnych formach wsparcia, realizowanych na terenie powiatu nowosądeckiego lub miasta Nowego Sacza.
13. Dokumenty złożone w SARR S.A. przez Kandydatów nie podlegają zwrotowi.
§5


UPRAWNIENIA I OBOWIĄZKI

1. Uczestnik projektu jest uprawniony do nieodpłatnego udziału w Projekcie.

2. Uczestnicy dojeżdżający na zajęcia przewidziane projektem lub staże zawodowe mają prawo ubiegać się o zwrot kosztów dojazdu.

3. Refundacja kosztów dojazdu następuje do wysokości ceny biletu, który można nabyć w środkach transportu publicznego na trasie miejsce zamieszkania – miejsce odbywania się szkoleń. Warunkiem zwrotu kosztów dojazdów jest przedstawienie przynajmniej jednego biletu (przyjazdu i odjazdu) komunikacji publicznej na trasie miejsce zamieszkania – miejsce odbywania się szkoleń. W przypadku korzystania z samochodu prywatnego w celu dojazdu do miejsca szkolenia wymaganymi dokumentami będą:
a) Zaświadczenie o cenie biletu na danej trasie poświadczone przez przewoźnika,

b) Oświadczenie o wykorzystaniu samochodu prywatnego dla celów uczestnictwa w projekcie;

c) Wniosek o zwrot kosztów dojazdu;

d) Umowa użyczenia samochodu (ewentualnie inny tytuł prawny, z którego wynikać będzie uprawnienie Uczestnika projektu do korzystania z danego pojazdu) –
w przypadku, gdy uczestnik korzysta z samochodu, którego nie jest właścicielem/współwłaścicielem.
e) Zwrot kosztów korzystania z samochodu prywatnego nastąpi do wysokości ceny biletu w transporcie publicznym na danej trasie. 
4. Zwrot kosztów przejazdu następuje po analizie list obecności na zajęciach przewidzianych projektem, w tym stażu zawodowym z miesiąca którego refundacja dotyczy.

5. Zwrot kosztów przejazdu nie przysługuje za okres nieusprawiedliwionej neobecności na zajęciach przewidzianych projektem, w tym stażu zawodowym oraz w przypadku usprawiedliowionej nieobecności, jeżeli rozliczenie kosztów przejazdu następuje na podstawie biletów jednorazowych. Wówczas podstawę wypłaty zwrotu kosztów dojazdu stanowił będzie iloczyn poniesionego na dany dzień kosztu, potwierdzony jednorazowym biletem z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania zajęć przewidzianych w ramch projektu i z powrotem oraz liczby dni obecności potwierdzonej podpisem na odpowiedniej liście obecności.

6. W przypadku biletów nieczytelnych koszty ich zakupu nie będą podlegały refundacji.

7. W przypadku staży zawodowych dopuszcza się możliwość refundacji kosztów biletów miesięcznych.

8. Wniosek o zwrot kosztów przejazdu wraz z wymaganymi załącznikami należy składać w terminie do 7-go dnia po zakończeniun zajęć przewidzianych projektem.
9. W przypadku zwrotu kosztów przejazdu na staż zawodowy wniosek wraz z wymaganymi załącznikami należy złożyć w terminie najpóźniej do 3-go dnia kolejnego miesiąca następującego po miesiącu odbywania stażu.
10. Refundacja kosztów przejazdu dokonywana jest w formie przelewu na rachunek bankowy wnioskodawcy.

11. Wnioski złożone po upływie ww. terminów nie będą przedmiotem merytorycznego rozpatrywania.

12. Uczestnik projektu jest zobowiązany do uczestnictwa we wsparciu oraz do potwierdzenia swojej obecności na listach obecności.

13. Uczestnik projektu jest zobowiązany do wypełnienia ankiet ewaluacyjnych
w czasie trwania projektu.
14. Uczestnik projektu jest zobowiązany do:

a. udzielania wszelkich informacji związanych z uczestnictwem w projekcie instytucjom zaangażowanym we wdrażanie i ewaluację Poddziałania 9.1.2 Aktywna integracja – projekty konkursowe Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego,

b. aktywnego udziału we wsparciu przewidzianym niniejszym projektem, w wyznaczonym przez SARR S.A. terminie i miejscu, a także potwierdzania swojego udziału podpisem na listach obecności,

c. wypełnienia Deklaracji uczestnictwa w Projekcie wraz z Oświadczniem uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz wszystkich innych dokumentów wymaganych w Projekcie zgodnie z prawdą. Dane osobowe uczestników projektu będą gromadzone i przetwarzane w systemie SL2014, o którym mowa w umoweie o dofinansowanie projektu i w Wytycznych w zakresie warunków gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektronicznej na lata 2014-2020,
d. wypełnienia ankiet oraz testów kompetencyjnych, psychospołecznych itp.
e. natychmiastowego poinformowania Realizatora projektu o podjęciu zatrudnienia oraz wszelkich innych zmianach w danych zawartych w jakichkolwiek dokumentach Uczestnika projektu, związanych z jego udziałem w Projekcie,

15. Zakończenie uczestnictwa w projekcie oznacza skorzystanie przez uczestników projektu z wszystkich form wsparcia określonych dla nich w Indywidualnym Planie Działania lub dostarczenie do biura projektu Lidera kserokopii dokumentu potwierdzającego podjęcie zatrudnienia np. umowy o pracę, umowy cywilno-prawnej itp.
§6
WARUNKI REZYGNACJI Z PROJEKTU
1. Z ważnej przyczyny uczestnik, który został zakwalifikowany, może zrezygnować z udziału w Projekcie przez rozpoczęciem pierwszego wsparcia.

2. W przypadku rezygnacji Uczestnika z Projekcie przed otrzymaniem pierwszego wsparcia w ramach projektu (przed Identyfikacją potrzeb), uczestnik zobowiązany jest niezwłocznie poinformować o tym fakcie Lidera projektu składając stosowne, pisemne oświadczenie nie później niż na 5 dni robocznych przed rozpoczęciem pierwszej formy. Za datę rezygnacji przyjmuje się dzień doręczenia oświadczenia Liderowi.

3. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie w trakcie udzielania wsparcia może nastąpić jedynie z powodu podjęcia zatrudnienia i wymaga przedłożenia kserokopii dokumentu potwierdzającego podjęcie pracy np. kserokopia umowy o pracę, umowy cywilno-prawnej itp.
4. Za przerwanie uczestnictwa w projekcie uznaje się nieusprawiedliwioną nieobecność większą niż 20% wymiaru godzinowego, przewidzianego dla danego warsztatu, szkolenia, stażu, nieusprawiedliwioną zaświadczeniem lekarskim lub ważnym zdarzeniem losowym, uniemożliwiającym uczestnictwo w projekcie.
5. Warunkiem ukończenia kursu zawodowego i otrzymania certyfikatu jest dodatkowo przystąpienie do egzaminu końcowego (wewnętrznego lub zewnętrznego w zależności od rodzaju kursu). 
6. SARR S.A. może również żądać od Uczestnika przedłożenia zaświadczeń lekarskich lub innych dokumentów usprawiedliwiających jego nieobecność ponad poziom określony w pkt. 4.

7. W przypadku niedostarczenia Liderowi projektu zaświadczenia lekarskiego w terminie do 7 dni kalendarzowych od daty jego wystawienia lub niepowiadomienia w terminie 3 dni kalendarzowych o fakcie ważnego zdarzenia losowego, uniemożliwiającego uczestnictwo w projekcie, Kierownik projektu decyduje o stwierdzeniu przerwania uczestnictwa w projekcie.

8. Kierownik projektu decyduje o uznaniu przyczyny nieobecności zgłoszonej przez Uczestnika projektu za ważne zdarzenie losowe.

9. Kierownik projektu może w szczególnie uzasadnionych przypadkach, odstąpić od wydania decyzji o stwierdzeniu przerwania uczestnictwa w projekcie.

10. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przez Uczestnika projektu, na jego miejsce zostanie zakwalifikowana pierwsza osoba z listy rezerwowej, o ile zakwalifikowanie nowej osoby będzie miało sens i pozwoli jej przejść całościową, adekwatną do jej potrzeb ścieżkę wsparcia.
11. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie w trakcie trwania form wsparcia bez podania istotnej przyczyny i uzasadnienia lub skreślenia z listy uczestników na podstawie ust. 7 na zaawansowanym etapie realizacji projektu, uniemożliwiającym zakwalifikowanie nowej osoby z listy rezerwowaej, Uczestnik projektu zobowiązany jest do wniesienia opłaty stanowiącej uśredniony koszt wcześniej udzielonego wsparcia, określany przez Kierownika projektu na podstawie poniesionych wydatków, plus odsetki w terminie 14 dni od dnia doręczenia decyzji Kierownika projektu. Niniejsze postanowienie wynika z faktu, iż Projekt jest finansowany ze środków publicznych, w związku z czym na Realizatorze projektu spoczywa szczególny obowiązek dbałości o ich prawidłowe i zgodne z celami wydatkowanie, a także osiągnięcie założonych wskaźników.
§7
POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Uczestnik projektu jest zobowiązany do przestrzegania zasad niniejszego regulaminu.

2. Regulamin wchodzi w życie z dniem 3 kwietnia 2018 roku.

WYMAGANE ZAŁĄCZNIKI:
1. Wypełniony i podpisany Formularz zgłoszeniowy,
2. Oświadczenie o korzystaniu z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa

3. Oświadczenie o zagrożoniu ubóstwem lub wykluczeniem społecznym ze względu na doświadczanie wielokrotnego wykluczenia społecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu więcej niż jednej przesłanek,
4. Oświadczenie o zagrożoniu ubóstwem lub wykluczeniem społecznym w związku z rewitalizacją obszarów zdegradowanych,
5. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
6. Oświadczenie o odbywaniu kary pozbawienia wolności,

7. Oświadczenie o statusie na rynku pracy
Ludomir Krawiński

Prezez Zarządu
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